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Noé recrute  
uN/e respoNsable éco-tourisme et marketiNg (H/F) 

parc NatioNal de coNkouati-douli – république du coNgo (pNcd) 
 

 Type de contrat : CDD d’usage de droit français 
 Localisation : QG du PNCD, District de Nzambi, République du Congo 
 Prise de poste : Novembre 2026 
 Rémunération : selon l’expérience et la grille Noé 
 Congés : 63 jours calendaires par an (rythme imposé de 21 jours calendaires 

après 100 jours sur le terrain) 
 Autres conditions et avantages : Assurance Santé (Allianz), Rapatriement 

(Chubb), Billets A/R domicile/mission pour les congés 
 Des déplacements réguliers sont à prévoir entre le Parc, Pointe-Noire et 

Brazzaville. 
 

CONTEXTE 
 
Noé est une ONG de protection de la nature créée en France en 2001. 
La vision de Noé est de réinventer un monde vivant et durable, où biodiversité et humanité vivent 
en harmonie. Sa mission est de sauvegarder et restaurer la biodiversité, pour le bien-être de toutes 
les espèces vivantes, y compris de l’espèce humaine. 
Pour ce faire, Noé déploie des programmes en France et en Afrique selon 3 axes d’intervention : 

- Protéger les espèces menacées et leurs habitats 
- Agir pour une économie favorable à la nature 
- Reconnecter l’humain à la nature 

 
Au sein du Pôle International, Noé intervient en République du Congo depuis 2021 dans le cadre 
de la gestion déléguée du Parc National de Conkouati-Douli (PNCD), aire protégée majeure 
caractérisée par une biodiversité exceptionnelle et un contexte opérationnel complexe et isolé, à 
travers un Accord de partenariat signé en avril 2021 pour 20 ans avec le Ministère de l’Economie 
Forestière.  
 
Dans ce contexte, Noé recrute un.e Responsable Éco-tourisme et Marketing, chargé.e du 
développement de l’écotourisme, du tourisme communautaire et du développement commercial 
du parc comme un levier de durabilité et de résilience écologique, sociale et économique du parc 
et ses communautés riveraines. 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
 
Le/la Responsable Écotourisme & Marketing du Parc National de Conkouati-Douli pilote le 
développement de l’écotourisme, du tourisme communautaire et du marketing du PNCD. 
Il/elle transforme le parc en une destination écotouristique de référence, créatrice de revenus 
durables pour les communautés locales et levier de conservation pour l’une des aires protégées 
les plus emblématiques d’Afrique centrale. 
 
Il/elle dirige le département Écotourisme & Marketing, assure la planification, la mise en œuvre et 
le suivi des activités, supervise les équipes dédiées et développe des partenariats avec les 
opérateurs touristiques, les communautés et les acteurs institutionnels. 
 

Position dans l’Association : 
Responsable hiérarchique : Directeur.trice du Parc National de Conkouati Douli 
Référent technique : Directrice Communications – Noé (siège) 
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Equipe à superviser : Chargé de Communications, Assistant Tourisme. 
 
Principales responsabilités et activités :  
 

1) Développer et mettre en œuvre la stratégie touristique du PNCD 
- Actualiser et piloter le plan opérationnel de développement de l’écotourisme du PNCD ; 
- Développer et diversifier les produits écotouristiques (hébergement, activités, expériences 
nature) ; 
- Superviser la plateforme touristique du PNCD et coordonner les partenariats avec les 
opérateurs locaux et nationaux. 
- Co‑piloter avec le responsable communautaire les projets de tourisme communautaire, en 
identifiant et accompagnant les initiatives entrepreneuriales locales. 

 
2) Gérer les opérateurs touristiques et garantir la conformité des pratiques  

- Assurer la gestion et le suivi des opérateurs touristiques présents dans le parc ; 
- Veiller au respect des procédures, normes de qualité et règles du PNCD ; 
- Piloter la collaboration avec les opérateurs externes (agences, guides, structures hôtelières). 

 
3) Manager le département Écotourisme & Marketing 

- Recruter, encadrer et renforcer les compétences du personnel touristique du département 
- Assurer la gestion budgétaire, le suivi des équipements et des assets du département ; 
- Piloter la gestion des revenus (droits d’entrée, hébergement, activités). 
- Assurer la bonne mise en œuvre des mesures de sécurité et sûreté du staff, des visiteurs et 
des installations, en lien avec le département des opérations  
 
4) Superviser les infrastructures touristiques et la logistique 

- Coordonner la maintenance des biens et infrastructures touristiques avec le département des 
opérations ; 
- Superviser la logistique et l’approvisionnement des lodges et camps ; 
- Gérer les mouvements de visiteurs et de personnel liés aux activités touristiques. 

 
5) Assurer et développer le marketing & la visibilité du PNCD 

- Piloter la stratégie de communication et marketing du PNCD : gestion du site web et des 
réseaux sociaux, développement de produits de communication, campagnes de visibilité et 
valorisation des opérateurs touristiques. 

 
PROFIL RECHERCHE 
Formation : 
Master ou équivalent en Tourisme, 
Développement commercial, Écologie, Gestion 
des ressources naturelles ou domaine similaire. 
 
Expérience : 
Au moins 5 ans en gestion touristique et/ou 
développement commercial, avec 
responsabilités managériales; 
Au moins Minimum 2 ans dans un projet de 
conservation, idéalement en aire protégée ; 
Expérience en Afrique, et un atout fort en 
Afrique centrale / République du Congo. 
 
Compétences techniques : 

Gestion touristique, développement 
commercial, gestion financière; 
Excellente maîtrise du français, très bonne 
maîtrise de l’anglais;  
Capacité à gérer des partenariats, des 
opérateurs et des projets complexes. 
 
Qualités personnelles attendues : 
Management d’équipes multiculturelles ; 
Diplomatie, sens de la communication, capacité 
à fédérer; 
Forte autonomie et capacité à vivre en 
environnement isolé ; 
Sens des priorités, gestion du stress, 
adaptabilité; 
Orientation résultats et esprit entrepreneurial.
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Rejoindre Noé, c’est contribuer activement à la préservation du vivant au sein d’une 
organisation engagée. 
 

MODALITES DE CANDIDATURE 

Merci d’adresser par courrier électronique lettre de motivation, CV ainsi que 2 
références professionnelles, 

En indiquant dans l’objet du mail « RESP ECO-TOUR PNCD »,  

Au plus tard le 09 septembre 2026,  

A l’adresse suivante : recrutement@noe.org 
 
Noé encourage les candidatures de personnes de tous horizons, sans distinction d’origine, de genre, d’âge, 
de situation de handicap ou d’orientation. 
En raison du nombre de candidatures reçues, veuillez noter que seuls les candidats retenus pour un 
entretien recevront une réponse, merci de votre compréhension. 
Noé se réserve la possibilité de clore un recrutement avant la date limite de dépôt des candidatures. 
Noé accorde une grande importance à la protection des données personnelles de ses membres et 
candidats. Les informations collectées lors des candidatures sont strictement transmises aux intervenants 
du processus de recrutement, indépendamment de la localisation au sein de la structure Noé, assurant un 
traitement équitable et de qualité. 

 


