MINSTERE DE LA TRANSITION NOMERIQUE
ETDE L'INNOVATION TECHNOLOGH

NOUS REGRUTONS

5 POSTES

Candidatures féminines
fortement encouragées

000 wwwTEECOMGOUVCH



Directeur de I'inclusion
et du Développement
des Compétences
Numeériques (DIDCN)

Directeur de la Transformation
Postale et des Jransqctions
Electroniques (DTPTE,

Directeur du Développement
des Partenariats et

de la Mobilisation des
Ressources (DDPMR

Directeur de la Coordination
des Projets (DCP,

Gestionnaire de Projet (GP)



DIRECTEUR DE
LINCLUSION ET
DU DEVELOPPEMENT

DES COMPETENCES
NUMERIQUES (DIDCN)

LES CANDIDATURES POUR CE POSTE SERONT
RECUES UNIQUEMENT A L'ADRESSE

RECRUTEMENTI@TELECOM.GOUV.CI

JUSQU'AU 13 AOUT 2026 A MINUIT GMT



FIGHEDE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE

Structure : Direction de fMnclusion et
du Développement
les Compétences Numériques -

Autorits hiérarchiquo: Directour Général do la Transformation
iR S DGTNC)

ok Davsicphemas
ies Compétences Num
Catégorie: Emploi supérieur de direction
Abicjan
Rang: Directeur dAdministration Centrale

MISSION PRINCIPALE

Le Directeur ou la Directrice de linclusion et du Développement
des Compétonces Numériques st chargé(e) do concevor ot de
mettre en couvre les pol rammes visant & réduire la
fracture numérique, & promouvair Iéducation et Ia formation aux
métiers du numérique, et & favoriser lnclusion numérique des

populations vulnérables sur l'ensemble du territoire national.




ATTRIBUTIONS ET RESPONSABILITES

matiare de i
technologique ;

Appuyer i
et de formation professionnelle ;

numérique, en lien avec les structures compétentes et le secteur
privé;

jeunes dans les métiers liés aux technologies ;

femmes, des jeunes et des personnes en situation do
vulnérabilté ;

Assurer la sensibilisation des populations aux usages
responsables, sécurisés et éthiques du numeérique ;

universel aux données ;

Pilotor i i sur




PROFILS REQUIS

Formation

numérique,

Expérience

« Minimum10 ans d'expérience pmlassiunne\[e. dont au moins 5

déveleppement des cnmpétences

* programmos & portéb nationalo GPpréciee

Compétences techniques

* Maitrse dos politiquos dinclusion ot do développomont dos
L numéricues

de formation au numerique

. it i pilotage de proj

Compétences transversales

. los partios

institutionnels

ld



INDICATEURS CLES DE PERFORMANCE

« Taux de réduction de la fracture numérique

Fentrepreneuriat numérique

CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE

« Forte disponibilt

requise

« Collaboration permanente avec les
on charg tior
los ONG; privé ot

« Obligation de confidentiaiité et de neutralits




DIRECTEURDE LA
TRANSFORMATION
POSTALEET DES

TRANSACTIONS
ELEC ONIQUES
DTPTE

LES CANDIDATURES POUR CE POSTE SERONT
RECUES UNIQUEMENT A L'ADRESSE

RECRUTEMENT2@TELECOM.GOUV.CI

JUSQU'AU 13 AOUT 2026 A MINUIT GMT



FICHE DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE

Structure: Direction de la Transformation Postale

Technolcquue ot dola Transformation
Postale (DGITTP)

et des Transactions Electroniques

Emploi supérieur de direction

S A Ablajan

Rang: Directeur d'Administration Centrale

MISSION PRINCIPALE

Le Directeur oula Dlrenlnr:e dela Transformation Postale et
des Transactions Electror st chargé(e) de structurer
etde| pmmouvnlr et ses slectroniques
comme levier de croissance économigue, tout en concevant
etmettant en ceuvre la politique de modernisation et de

transformation numérique du secteur postal national.




ATTRIBUTIONS ET RESPONSABILITES

. i les activités

transactions électroniques ;

Veiller au développement du service postal universel

Veillor a I y
compris pour les personnes en situation de handicap :

Définir ot proposer jos,
développement du secteur postal ;

 Coord:
mise en cauvre ;

o Assurer, le suivi d

divoire est membre ;

Identifier et mettre en ceuvre les moyens pour stimuler le
iéveloppement du secteur postal.




PROFILS REQUIS

Forma

n

ipiome supérieur (Bac

gestion ou discipline équivalente

Expérience
« Minimum ]
secteur postal, des
. 6 i postaux ot
Afrique ou a i
appréciée

Compétences techniques

« Maitrise dos pol pos
dos transactions Gloctroniques

« Connaissanc
postan (P, PAPU. ote)

structurants

Compétences transversales

« Aptitude & travailler avec des partenaires nationaux et
internationaux

* Faction publique.

Rigueur et sons des responsabilités

| =



INDICATEURS CLES DE PERFORMANCE

= Taux d'exécution de la feille de route postale
« Nombre de services postaux modernisés

CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE

« Obligation de confidentialits

« Forte disponibilité requise

postal




DIRECTEUR DU
DEVELOPPEMENT
DES PARTENARIATS

ET DE LA MOBILISATION
DES RESSOURCES
(obPMR

LES CANDIDATURES POUR CE POSTE SERONT
RECUES UNIQUEMENT A L'ADRESSE

RECRUTEMENT3(@TELECOM.GOUV.CI

JUSQU'AU 13 AOUT 2026 A MINUIT GMT



FIGHEDE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE

Structure: Direction du Développement des Partenariats
st d la Mobilisation des Ressources

Autorité hirarchique : Directeur de Cabinet

Intitulé du poste : Directeur(trice) du Développement
des Partenariats et de la Mobilisation
dos Ressourcos

catégori

Emploi supérieur de direction

Lieu dlexercice: Administration centrale — Abidjan
Rang: Directeur dAdministration Centrale
MISSION PRINCIPALE

BT S T D

Partenariats et de Ressources est chargé(e)
T b et
G e T T T R
etfinanciers du Ministere, et didentifier et m

ressources nécess:

T =
programmes numériques nationaux.




ATTRIBUTIONS ET RESPONSABILITES

niveaux national et international ;

Identifier ressources nécessai
e projets et programmes du Ministere ;

PP
I I

investisseurs et les acteurs du secteur privé ;

accords de partenariat et de financement ;

giq
dinvestissement et de coopération ;

© Appuyer

Contribuer &
partenaires et bailleurs de fonds ;

© Assurer
mobilisées.



PROFILS REQUIS
Formation

Bac +5

discipline équivalonte

Expérience

. um 10 ans d'expérience professionnelle, dont au moins 5
ans dans la mobilisation de ressources,la gestion de

dans le secteur du numérique

o 0D . .

'BA, UE.otc)

serait un atout

compétences teohniques

« Maitriso dos i i d
Procéciures des balleurs de fonds

. secte i
développement en Cote dvaire ot on Afrique.

conventions et daccords

Compétences transversales

do haut niveau

« Maitrise du frangais et de I'anglais (niveau professionnel
avance)

Rigueur, discrétion et sens des responsabilités




INDICATEURS CLES DE PERFORMANCE
« Volume de ressources mobilisées (FCFA)

« Nombre de partenariats formalisés

CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE

.y

. les

techniqu
i

du Ministare, les tituti

de financement




DIRECTEUR

DELA COORDI ATSON
DES PROJETS (DCP,

LES CANDIDATURES POUR CE POSTE SERONT
RECUES UNIQUEMENT A L'ADRESSE

RECRUTEMENT4(@TELECOM.GOUV.CI

JUSQU'AU 13 AOUT 2026 A MINUIT GMT



FIGHE DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE
Structure : Direction de la Coordination des Projets.

Autorité hiérarchique:

irocteur de Cabinet

des Projets

Emploi supérieur de direction

Abidjan

Rang: Directeur Administration Centrale

MISSION PRINCIPALE

Le Directeur ou la Directrice de la Coordine des Projets.
est chargé(e) de coordonner la mise en ceuvre S
des projets du Ministre, den assurer le suivi rigoureux, et
ler & la cohérence et & la synergie entre les différents
projets et programmes en matiére de transition numérique

ration technologique.




ATTRIBUTIONS ET RESPONSABILITES

rtefeuille,
et des objectifs fixés ;.

o Assurerle suivi de fexécution des projets ;

ntraliser et analyser atives & fétat
davancement des projets ;

* Participer

rendro

Veiller. v
ot programmes ;

© Préparer des rapports périodiques de suivi & destination du

Directeur de Cabinet et du Ministre ;

« Appuyer

0l —



PROFILS REQUIS

Formation

publique ou discipline équivalente
i P

fortement appréciée

Expérience

« Minimum

dans.
doPMO

Compétences techniques

« Maitriso,des méthodologios do gos

fon de projots (Agile, Waterfal,
PRINGES) proeistag

« Connait i
JiRA, tableaux de bord)

performance de haut niveau

conn
* enCote divoire

Compétences transversales

« Rigueur,
simultanément

:



INDICATEURS CLES DE PERFORMANCE
« Taux dexécution du portefeuille de projets
« Délaimoyen de déploiement des projets
« Tauxde projets livrés dans les délais et le budget

« Nombre de rapports de suivi produiits

* Taux de satisfaction des directions bénficiaires.

s P .
duMinistére (projets conformes  total des projets)

CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE

et opérationnel des missions

« Obligation de confidentialité

du Ministere, les struct
atles partenaires techniques et financiers.




GESTIONNAIRE

DE PROJET (GP)

LES CANDIDATURES POUR CE POSTE SERONT
RECUES UNIQUEMENT A L'ADRESSE

RECRUTEMENTS@TELECOM.GOUV.CI

JUSQU'AU 13 AOUT 2026 A MINUIT GMT



FICH DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE

structure: Ministére dela Transition Numérique
stde linnovation Technologique

Autorité hiérarchique : Directeur de Cabinet

Intitulé duposte:  Gestionnaire de Projet
Catégorie: Expert national
! Abidjan,
Lien fonctionnel:  Directeur de la Coordination des Projets
MISSION PRINCIPALE

Le oula Gestionnaire de Projet est chargé(e) dassurer Ia

coordination opérationnelle, le suivi et la gestion quotidienne d'un

programme national de développement numérique, en veillant

alatteinte des résultats attendus dans le respect des délais, du

budget et des procédures du Ministdre et du partenaire financier.

lfelle constitue linterface principale entre les équipes techniques
istare, les structures bénéficiaires et les partenaires

du
impliqués dans la mise en ceuvre du programme.




ATTRIBUTIONS ET RESPONSABILITES

+ Elaborer ot mettre & jour e plan de travail annuel
et pluriannuel du programme ;

aux orientations stratégiques du Ministre ;

* Veiller & la cohérence entre les activités du programme
e H

* Anticipor ot gérorlos isquos opérationnls suscopibies
daffecter [exécution du program

2.Sui

i~évaluation et reporting

* Mettro en place ot a ispositit
S anaation ou programmne

du partenaire financier ;

« Contraliser ot analyser les données relatives & fétat

logique du




3.Gestion administrative et financiére

P

applicables ;

- Prép m i
etassurer le suivi des flux financiers ;

“ ot do gostion des contrats liés au programme ;

Contribuer & la préparation dos audts financiers
t dos évaluations oxtornes.

4. Coordination et partenariats

Assuror la coordination entre los différontes directions
du Ministere impliquées dans le programme

Organiser et animer les comités de pilotage, les réunions
de coordination ot les ateliors techniques :

Mainte
financier ot les parties prenantes ;

roquis pour la mise on ceuvre des activitss.

5. Capitalisati q q

otlos innovations issuos du programmo

etinternationales

PP

B

6]




PROFILS REQUIS

Formation

orr 3 X

« Cortification en gestion de projets fortement appréciée
(Php. PRINGE2 ISP, AgiiojScrurny
Expérience
« Minimum15 ans diexpérience professionnelle confirmée, dont au

moins 7. ost
développement numérique ou institutionnel

reporting, audit)

« Expéri I public ou au
développement fortement appréciée

. on
numériques de a Cote divoire

Compétences techniques

« Maitrise des outils et méthodologies e gestion de projets
(VS Projoct, JiRA, Agile, Waterial, cadre gique)

des bailleurs de fonds internationaux

de haut niveau

connai u
en Cote divoire et en Afrique de [Ouest




Compétences managériales

et multi-acteurs

+ Sens de forganisation,do a planifcation
ot de o gestion des priorité

« Aptitude & travailler sous pression et & respecter
des délais contraints

Compétences transversales

« Rigueur, sens des responsabilités et confidentialite

« anglais professionnel apprécié

do haut niveau

INDICATEURS CLES DE PERFORMANCE

auoxéeuion dy plande rqvai annul
Gctites raciieses | laniices)

« Taux dabsorption financiére du programme

* Rl dopredution dos ppertspériodues
lochniatios et inanciors).

*+ Tauxderdalisation dos indicatours du cadro logiquo
du prograr

* Taux de satisfaction des parties prenantes sur
la coordination du programme

og]



CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE

- Li i Ie Directeur do

relatives au

. I e .
surle territoire national et & tranger

« Collaboration permanente avec e Directeur de Cabinet,

bénéficiaires et le partenaire financier

if dos.

* financier financiare
et de passation de marchés




