
 

 

   

 

 

 

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE 

 

Helvetas est un employeur souscrivant au principe de l'égalité d'accès à l'emploi. Les 
candidatures féminines sont particulièrement encouragées.  

HELVETAS Swiss Intercooperation est une association Suisse active dans la coopération au développe-
ment et la réponse humanitaire. Notre vision est celle d’un monde juste, où les êtres humains vivent dans 
l’autodétermination, dans la dignité et la sécurité, tout en utilisant les ressources naturelles de manière 
durable et en prenant soin de l’environnement.  

Dans le cadre de la mise en œuvre de ses activités au Burkina Faso, HELVETAS Burkina recherche pour 

le Projet Laafia III, des candidatures pour pourvoir au poste suivant : 

 

 

Chargé.e de Projet Plaidoyer WASH 
 

Localisation Type de contrat Date de prise de service 
Responsable 

Hiérarchique 

Ziniaré  
CDD de 8 mois avec possibilité 

de renouvellement 
Le plus tôt possible Responsable de Projet   

 

RESPONSABILITÉS DU POSTE : 

Le projet Laafia s'inscrit dans la continuité et le renforcement de l'intervention de Helvetas dans les 

régions de l’Est et du Plateau Central. Il est financé sur fonds propre et par la Direction du Développement 

de la Coopération Suisse (DDC). Il s’agit d’un projet intégré prenant en compte le volet WASH et celui 

de la sécurité alimentaire et nutritionnelle qui sera mis en œuvre dans ces deux régions. L’intervention 

vise les populations vulnérables et celles des déplacés internes. Pour le volet Wash le projet agit sur trois 

leviers pour parvenir à des résultats durables et perpétués par les acteurs eux-mêmes. De ce fait, ce 

volet intervient à un triple niveau c’est-à-dire dans les écoles, dans les formations sanitaires et dans la 

communauté.  Les approches phares sont : Ecole bleue, WASHFIT et Assainissement Total Piloté par la 

Communauté (ATPC) sans subvention. 

Les principales actions à mettre en œuvre sont :  

A. Veiller à la bonne mise en œuvre des composantes du projet LAAFIA confiées à lui 

• Mettre en œuvre des activités de LAAFIA 

• Assurer, sous la responsabilité du Responsable de Projet, le suivi thématique des activités du projet 

(par l’équipe projet et des partenaires) afin de garantir le bon déroulement du projet, l’atteinte des 

résultats, la qualité des activités et le respect des délais 

• Communiquer et informer le Responsable de Projet de toute difficulté rencontrée, et faire des propo-

sitions pour y remédier 

• Assurer de bonnes relations de travail avec toutes les parties prenantes du projet, notamment les 

partenaires techniques (collectivités territoriales, services techniques, acteurs du secteur privé, etc.) 

• Contribuer ou produire régulièrement des rapports de suivi, de réception des travaux, etc. selon les 

besoins et spécificités du projet 

• Participer à la planification mensuelle des activités et aux rencontres hebdomadaires de l’équipe de 

la mise en œuvre des activités du projet, et respecter les programmes mensuels de sortie de suivi 

sur le terrain 



 

• Représenter Helvetas lors des rencontres et sorties sur le terrain 

 
B. Appuyer le Responsable de Projet dans l’exécution du projet afin d’atteindre les résultats du 

projet 

• Appuyer le responsable de projet dans la gestion du projet, notamment dans : 

a. La programmation et la planification (PTBA etc.) 

b. Le suivi des partenaires et des activités, y compris l'application des règles et procédures établies 
(du bailleur, de Helvetas, de l’état etc.)  

c. La gestion des relations avec toutes les parties prenantes 

d. La gestion des connaissances 

• Contribuer au rapportage et à la capitalisation des expériences du projet 

 

C. Fournir des conseils techniques de haute qualité, notamment en ce qui concerne les 

interventions de plaidoyer sur les thématiques WASH 

• Fournir des appuis et conseils thématiques aux parties prenantes du projet (bénéficiaires, partenaires 

d’exécution, parties prenantes, etc.)  

• Contribuer au développement des outils, des modules de formation etc.  

• Avec les autres membres de l’équipe projet, stimuler l’échange et le partage des connaissances 

 

QUALIFICATIONS REQUISES :   

• Être titulaire d’un Diplôme universitaire de niveau BAC+ 3 minimum en Génie Civil, en Hydraulique en 

Eau, Hygiène et Assainissement avec de bonne connaissance sur le plaidoyer WASH, le montage 

des DAO, le suivi contrôle des travaux d’approvisionnement en eau potable et d’assainissement (la-

trines) ou tout autre domaine pertinent ;  

• 5 ans d’expérience professionnelle dont 3 ans dans le montage des dossiers d’appel d’offre pour les 

travaux de réalisation des ouvrages d’eau potable et d’assainissement (latrines) en animation com-

munautaire, sensibilisation pour le changement de comportement, en intermédiation sociale, dans le 

suivi contrôle des travaux de réalisation d’ouvrages d’eau potable et d’assainissement et dans le plai-

doyer au niveau provincial, régional et national pour l’adoption et la mise en œuvre d’approche 

WASH ; 

• Expérience en renforcement de capacité et dans la mise en œuvre de projets d’eau, d’hygiène et 

d’assainissement et au sein d’une ONG de développement ; 

• Expérience dans l’élaboration et la mise en œuvre de stratégie de plaidoyer WASH-Fit, WASH, envi-

ronnement, ATPC et gestion durable des ouvrages d’approvisionnement en eau potable ; 

• Bonne connaissance et pratique des approches ATPC sans subvention, Wash Fit, GPSC, RANAS, 

AFDH, MOC, DSM, Ecole bleue…) ; 

• Bonne capacité d’organisation du travail d’une manière autonome, de priorisation et de suivi 

• Bonne capacité de conception d’idées, de rédaction ainsi que de présentation  

• Aisance en facilitation et en communication 

• Sens de l’écoute, patience et disponibilité 

• Être proactif, dynamique et autonome 

• Capacité à travailler de façon autonome ainsi qu’en équipe 

• Être apte à effectuer de nombreuses sorties sur le terrain à moto 

• Avoir une bonne maîtrise des logiciels informatiques (Microsoft office et outils de planification, de 

communication digitale) et une bonne compréhension et aisance avec des outils de collecte et d’ana-

lyse de données numériques (Ex. : Kobo Collect) ; 

• Avoir une bonne connaissance des langues locales est un atout. 

 

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE :  

• Une lettre de motivation adressée au Directeur Pays de Helvetas 

• Un Curriculum vitae actualisé contenant les coordonnées courriels et téléphoniques de trois per-

sonnes de références  



 

• Les copies des diplômes, certificats de travail et attestations pertinentes. 

 

 

DEPOT DES CANDIDATURES  

Les candidatures doivent être envoyées en version électronique au plus tard le mardi 18 aout 2026 à 

17h00 TU à l’adresse suivante : candidatures.bf@helvetas.org.  
 

PROCEDURE DU RECRUTEMENT 
• Présélection sur dossier 

• Test écrit et / ou entretien individuel. 

 
Nous contacterons uniquement les dossiers sélectionnés pour la suite du recrutement. En raison 

du grand nombre de candidatures reçues, il nous est difficile de répondre personnellement à 

chaque candidat. Merci pour votre compréhension. 

 

Fait à Ouagadougou, le 10 aout 2026 

 

 

Pour Helvetas Burkina Faso 

 

 

 

 

Etienne ZOUNDI, Directeur Pays 
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