
 

 
Offre d’emploi 

–  

Trois (3) Ingénieurs de conception en génie civil 
 

 

Ces postes sont ouverts à des jeunes ingénieurs Bac+5 (entre 0 et 3 années 

d’expérience), travailleurs, combatifs, désireux d’apprendre. Les candidatures de 

jeunes diplômés Bac+ 5 ingénieurs en génie civil sans expérience sont les 

bienvenues. 

 

 

L’Agence de Transformation Agricole est un établissement public à caractère administratif 

créé par le décret n°2022-113/PR du 17 novembre 2022. L’Agence a débuté ses activités le 

1er janvier 2023. Elle a pour mission d’assurer une transformation structurelle et durable du 

secteur agricole par l’identification de facteurs de blocages et la mise en œuvre de solutions 

afin de les lever de façon définitive. 

 

Au cours de ses trois (3) premières années d’activité, l’Agence a appuyé dix mille (10 000) 

producteurs agricoles à travers le déploiement dans quatre-vingt (80) cantons de ses 

principaux programmes d’appui à l’accroissement de la productivité agricole et des revenus 

des coopératives de producteurs agricoles : Agriculture Contractuelle (AC), Aménagements 

Hydro-agricoles (AH), Entreprise Cantonale de Travaux Mécanisés (ECTM), Magasins de 

stockage (MS), Aménagements (AM). 

 

A la suite de ses premiers succès, l’Agence connait une forte croissance de ses activités, avec 

pour objectifs d’intensifier ses appuis et de les diffuser sur l’ensemble du territoire afin 

d’atteindre cent mille (100 000) producteurs accompagnés d’ici 2030. 

 



Les programmes mis en œuvre par l’Agence comprennent la construction d’ouvrages de 

natures diverses : magasins de stockage, bureaux, ouvrages hydro-agricoles, aires de 

séchage, entrepôts, etc. 

 

Afin d’accompagner cette dynamique de croissance, l’Agence souhaite recruter trois (3) 

ingénieurs de conception en génie civil pour planifier, dimensionner et concevoir les 

ouvrages de génie civil. Les ingénieurs de conception en génie civil réalisent les études 

techniques, rédigent les notes de calcul, modélisent les structures pour garantir leur 

conformité avant le début des travaux, et font le suivi technique des travaux. 

 

En rejoignant l’Agence, vous mettez vos compétences au service de la transformation du 

secteur agricole et agissez concrètement pour l’amélioration des conditions de vie des 

populations en milieu rural. 

 

Le caractère décisif de la transformation du secteur agricole pour la transformation 

structurelle de l’économie, l’ampleur de la tâche, et l’esprit de service public qui guide les 

interventions de l’Agence, en font un sacerdoce et exigent de son personnel un 

dévouement exceptionnel. 

 

Les trois ingénieurs de conception en génie civil font partie de l’équipe du programme 

Magasins de stockage (MS). Ils sont placés sous la supervision d’un ingénieur de conception 

en génie civil senior. 

 

 

Missions 

 

Au sein du programme MS, vous contribuerez à l’étude de la faisabilité, la conception, la 

construction, la maintenance, de divers ouvrages de génie civil et de génie rural, depuis 

l’identification du besoin d’ouvrage jusqu’à la formation de ses utilisateurs. 

 

En tant qu’Ingénieur de conception en génie civil, vous aurez à : 

 

Domaine Missions 

Identification et 
analyse des besoins 

✓ Identifier les besoins des coopératives de producteurs en matière 
d’ouvrages (type d'ouvrage, capacité, localisation, etc.). 

✓ Mener des enquêtes de terrain pour qualifier et quantifier les 
besoins réels et prioriser les interventions. 

✓ Formuler des recommandations argumentées à l'équipe de 
coordination du programme. 



Domaine Missions 

Études techniques 

préliminaires 

✓ Réaliser ou superviser les études de faisabilité : reconnaissance 
topographique des sites, études de sol (nature portante du sol, 
niveau nappe phréatique, etc.) et études hydrauliques si nécessaire. 

✓ Produire une note de faisabilité synthétique permettant de valider 
(ou non) la pertinence technique d'un site avant toute conception. 

Conception des 

ouvrages 

✓ Concevoir les ouvrages (magasins de stockage, aires de séchage, 
entrepôts, bureaux, barrages, etc.). 

✓ Proposer des solutions techniques adaptées au contexte rural 
togolais, en valorisant dans la mesure du possible les matériaux et 
savoir-faire locaux. 

✓ Utiliser les outils de conception assistés par ordinateurs 
(AutoCAD, Robot, Covadis, ArchiCAD, Civil 3D, SIG ou 
équivalents) pour produire des livrables exploitables. 

Passation des 
marchés 

✓ Rédiger des cahiers de charge et des Termes de Référence (TdR) 
pour le recrutement de prestataires externes (Bureaux d’Ingénieurs 
Conseil, Assistance à Maîtrise d’Ouvrage, Maîtrise d’Œuvre, 
laboratoires et Entreprises de travaux). 

✓ Élaborer des Dossiers de Consultation des Entreprises (DCE) : 
Devis Quantitatif et Estimatif (DQE), Cahier des Clauses 
Techniques Particulières (CCTP), planning prévisionnel, etc. 

Supervision des 
chantiers 

✓ Superviser l'exécution des travaux sur les chantiers, contrôler la 
conformité technique des ouvrages réalisés par rapport aux plans 
et aux spécifications approuvés. 

✓ Effectuer des visites régulières de chantier et rédiger des rapports 
d'avancement clairs et documentés (photos, mesures, quantités, 
observations et points d'alerte). 

✓ Participer aux réunions de chantier. 

✓ Participer aux réceptions provisoires et définitives des ouvrages, 
lever les réserves et constituer les dossiers de récolement. 

Formation et 

transfert de 

compétences 

✓ Former et accompagner les membres des coopératives à 
l'utilisation correcte et à l'entretien courant des ouvrages mis à leur 
disposition. 

✓ Produire des guides simplifiés et des fiches techniques d'entretien 
adaptés au niveau de lecture des producteurs ruraux. 

Appui transversal 
✓ Contribuer, selon les besoins de l'Agence, à toute autre tâche 

relevant de la compétence des ingénieurs génie civil, telle 
qu'instruite par la Direction Générale. 

 

 

 

 



Votre profil 

Nous recherchons deux types de profils : 

Profil 1 : Ingénieurs jeunes diplômés sans expérience 

Vous venez tout juste d'obtenir votre diplôme d’ingénieur en génie civil. Vous n’avez pas 

encore d’expérience professionnelle. Votre formation est solide, vous êtes prêt à beaucoup 

travailler, vous souhaitez construire votre début de carrière dans un environnement 

exigeant. 

 

Profil 2 : Ingénieurs avec jusqu'à trois (3) ans d'expérience 

Vous avez une ou deux expériences de stage longue durée ou d'emploi, que ce soit en 

cabinet d'ingénierie, en entreprise de construction ou en administration publique. 

 

Eligibilité 

 

• Être de nationalité togolaise 

• Les candidatures des agents de la fonction publique sont recevables, sous réserve 

d’obtenir l’accord du ministère de la fonction publique pour être affecté ou détaché 

à l’Agence au cas où vous êtes retenu 

 

Qualifications, expériences 

 

Nous recherchons une personnalité reconnue pour son goût du travail et son éthique sans 

faille. 

 

• Diplômé d’un Bac+5 en génie civil ou équivalent, délivré par une école d’ingénieurs 

ou une université reconnue (EPL, Formatec, ENI-ABT, ESPC, etc.) 

• Vous avez entre zéro (0) et trois (3) ans d’expérience.  

• Avoir une expérience professionnelle n’est pas un prérequis. 

• Compréhension des réalités sociales et économiques du milieu rural 

• Capacité à travailler sous pression et dans une équipe pluridisciplinaire 

• Organisé et méthodique 

• Disponibilité et sens de l’écoute 

• Sens de l’initiative 

• Réactivité et adaptabilité. 

 

Compétences techniques 

 

• Conception et calcul de structures 



• Lecture et production de plans techniques 

• Niveau opérationnel dans l’utilisation de logiciels métier 

• Connaissance du cycle de construction d’un ouvrage 

• Rédaction de documents techniques (TdR, DQE, CCTP, rapports, etc.) 

• Niveau opérationnel dans l’utilisation des outils bureautiques (Word, Excel) 

 

Conditions d’emploi 

 

• Contrat : Contrat à Durée Déterminée (CDD) d’une durée de deux (2) ans 

renouvelable en fonction des performances, avec une période d’essai d’un (1) mois 

• Rémunération : Grade 2 : Grille des rémunérations des postes techniques de 

l’Agence de Transformation Agricole : salaire de base + prime de performance 

• Prise de fonction : Au plus tard dans les trois (3) mois suivant la signature du contrat  

• Possibilité d’évolution professionnelle 

• Environnement de travail dynamique et bienveillant 

• Le poste est basé à l’intérieur du pays. 

 

 

Modalités de candidature 

 

Les candidats doivent envoyer par email leur CV (deux pages maximum, signé, format pdf), 

et leur lettre de motivation (deux pages maximum, signée, format pdf) à l’adresse suivante 

ata.recrutement.ms@gmail.com avec l’objet suivant : « Candidature Ingénieur Génie Civil 

– Nom Prénom ». 

 

La date limite de réception des candidatures est le dimanche 9 août 2026 à 23h59 GMT. 

 

 

Les prochaines étapes 

 

Si votre CV est retenu, vous serez amené à passer un entretien de recrutement. 
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