D HELEN KELLER INTL

Helen Keller International

Offre d’Emploi

04 Associate Officer, Program Delivery (Superviseur Terrai }
Projet Transforming Lives

Recrutement Local (Kinshasa, Kongo-Central, Kasai Oriental)

Guidée par I'héritage remarquable de sa cofondatrice, Helen Keller, Helen Keller Intl s'associe & des
communautés qui s'efforcent de surmonter des cycles de pauvreté de longue durée. En fournissant
les éléments essentiels d'une bonne santé, d'une nutrition saine et d'une vision claire, nous aidons
des millions de personnes a créer un changement durable dans leur propre vie. En travaillant dans 20
pays - en Afrique, en Asie, en Europe et aux Etats-Unis - et en collaboration avec une communauté
mondiale de sympathisants, nous veillons a ce que chaque personne ait la possibilité - comme Helen
- de réaliser son véritable potentiel.

En République démocratique du Congo (RDC), Helen Keller travaille a renforcer les interventions
nutritionnelles afin d'améliorer la santé et le bien-étre des populations vulnérables. Dans ce cadre, le
projet Transforming Lives Through Nutrition vise & améliorer les résultats nutritionnels des femmes et
des enfants au cours de la période critique des 1 000 premiers jours de vie, en mettant en ceuvre des
interventions nutritionnelles fondées sur des données probantes dans les provinces ciblées du pays.

Ce poste de terrain appuie la mise en ceuvre des activités intégrées de nutrition, notamment la
supplémentation en micronutriments multiples, |'alimentation du nourrisson et du jeune enfant (ANJE)
ainsi que la prise en charge de la malnutrition aigué, au sein des zones de santé ciblées. ll/elle est
rattaché(e) a I'équipe de Mise en ceuvre des programmes (Program Delivery), est basé en province
et reléve directement du Manager, Program Delivery.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du programme Transforming Lives Through Nutrition, Helen Keller
lance un appel a candidature pour le recrutement d’un(e) :

Poste 04 Associate Officer, Program Delivery
ou Kinshasa (02 postes), Kongo Central (1 poste), Kasai Oriental (1 poste)

Relations fonctionnelles
Sous la supervision directe du Manager, Program Delivery.
Principales responsabilités

» Assurer un accompagnement technique des prestataires de santé dans I'application des
protocoles en vigueur relatifs aux interventions du projet Transforming Lives, notamment la
supplémentation en micronutriments multiples (MMS), la promotion de ['allaitement maternel
exclusif, I'alimentation du nourrisson et du jeune enfant (ANJE), la prise en charge de la
malnutrition aigué, ainsi que les activités Eau, Hygiene et Assainissement (EHA/WASH),
conformément aux directives établies ;

s Collecter, vérifier et consolider les données programmatiques provenant des formations
sanitaires et des sites communautaires a I'aide des outils normalisés de collecte de données,




—

« Appuyer la préparation des supports et I'organisation logisti\
coordination (mensuelles, trimestrielles) avec les autorités” 3 ales et les
partenaires du projet, puis rédiger les comptes rendus des réurtidns &t er le suivi des
points d'action ;

« Assurer le suivi et I'avancement des activités de terrain prévues conformément au plan d'action
approuvé, enregistrer les mises a jour dans le systéme de suivi du projet et informer
rapidement le superviseur de tout retard ou obstacle nécessitant une décision dépassant le
cadre des procédures établies ;

« Appuyer l'organisation des d'activités de renforcement des capacités destinées au personnel
des centres de santé en distribuant les supports de formation, en contribuant a la préparation
des sessions et en enregistrant les listes de présence ainsi que les évaluations ou retours des
participants, conformément aux protocoles du projet ;

« Rédiger et soumettre, dans les délais impartis, les rapports périodiques de terrain en utilisant
les modéles approuvés, en présentant les activités réalisées, les résultats immédiats et la
couverture des interventions dans les zones de santé relevant de sa responsabilité, pour
examen et validation par le superviseur.

* Realiser des supervisions de soutien réguliéres dans les formations sanitaires et sur les sites
de mise en ceuvre des activités Food Systems, en utilisant les outils de supervision approuvés,
afin de vérifier la conformité des interventions aux protocoles du projet, d'identifier les écarts
de mise en ceuvre, de formuler des recommandations d'amélioration et d'assurer le suivi des
actions correctives, en collaboration avec les équipes concernées.

e Assurer le suivi de la disponibilité des intrants et des supports de mise en ceuvre, signaler les
risques de rupture ou les besoins de réapprovisionnement, et contribuer au suivi des actions
correctives.

Qualifications et Compétences

- Etre titulaire d'une Licence (Bachelor's degree) au minimum en nutrition, médecine, soins infir-
miers, développement communautaire, sciences sociales ou dans un domaine connexe, ou dis-
poser d'une combinaison équivalente de formation et d’expérience. Justifier de 2 a 3 ans d’expé-
rience pertinente, ou étre titulaire d'un dipldme technique/associé avec plus de 4 ans d'expérience
directement liée au poste ;

- Au moins deux ans d'expérience dans la mise en ceuvre sur le terrain ou I'appui a des pro-
grammes communautaires dans les domaines de la nutrition, de la santé publique ou du déve-
loppement, en République démocratique du Congo ou dans un contexte similaire de pays a re-
venu faible ou intermédiaire ;

- Expérience pratique de travail avec les structures sanitaires provinciales (Division Provinciale de
la Santé) ou les programmes de santé communautaire dans les provinces ;

Bonne connaissance des outils standard de collecte de données nutritionnelles et des formats de
rapport utilisés dans le systéme de santé en RDC (par exemple DHIS2 ou équivalent) ;

- Maitrise du frangais et connaissance pratique de I'anglais, ainsi qu'au moins une langue locale
pertinente de la province d'affectation.

- Engagement personnel a I'égard de la misSion et des objectifs d'Helen Keller Intl et des valeurs
incamées par notre homonyme et cofondatrice : courage, intégrité, rigueur et compassion.



Termes et Conditions

Contrat a durée déterminée (CDD), 10 mois renouvelable si extension du projet

Déplacements fréquents dans les provinces et districts sanitaires

Comportements attendus

En tant que membre de la famille Helen Keller Intl, chaque employé est tenu de :

Contribuer a développer et a maintenir un environnement de travail accueillant et propice
a I'épanouissement d'un personnel multiculturel aux parcours, expériences de vie et
identités diversifiés.

Favoriser un environnement de travail ol chacun se sent valorisé, respecté et inclus.

Soutenir les processus d'évaluation et de promotion du personnel sur la base des
compétences et des performances.

Promouvoir un environnement sir, sécurisé et respectueux pour tous les membres de la
famille Helen Keller, les parties prenantes en général et, en particulier, les communautés
que nous servons.

Respecter le Code de conduite de Helen Keller Intl et contribuer a la prévention de toute

forme d'abus, notamment le harcélement au travail, I'exploitation et les abus sexuels, ainsi
que la traite des personnes.

Adhérer aux valeurs fondamentales de I'organisation, a savoir la compassion, le
courage, l'intégrité et la rigueur.

Comment déposer sa candidature

Merci d'envoyer un CV (2 pages maximum) et une lettre de motivation (1 page) incluant 3
références professionnelles a I'adresse relative au recrutement drc.recruitment@hki.or:
en indiquant le titre du poste dans la ligne objet et la province

La date limite de dép6t des candidatures est fixée du 24 juillet au 03 aodt 2026 a 16h30’

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionnés seront contactés

Dans I'esprit de notre fondatrice et homonyme, Helen Keller se consacre a la construction d'un
milieu de travail inclusif ot la diversité sous toutes ses formes est pleinement valorisée.

Nous sommes un employeur qui offre I'égalité des chances a tous les candidats qualifiés, sans
distinction de race, de couleur, de religion, de sexe, d'origine nationale, d'age, d'orientation
sexuelle, d'identité de genre, d'informations génétiques, de handicap ou de statut d'ancien
combattant protégé.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées. e ..
Fait a Kinshasa, le 23 juillet 2026
Pour Helen Keller Intl RDC

Yves ILUNGA BANZE
Director, Country Office
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